
1. Dla kogo jest spółka z o.o.?
Odpowiedź: Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest odpowiednia dla

osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, także

jednoosobowo, lub w formie spółki (cywilnej, jawnej, partnerskiej czy

komandytowej). Polecana jest dla startupów, które potrzebują precyzyjnego

wglądu w stan ekonomiczny prowadzonego przedsięwzięcia oraz dla

samozatrudnionych, planujących przejście na tę formę działalności. To także

rozwiązanie dla firm, które rozważają współpracę z podwykonawcami zamiast

zatrudniania pracowników. Idealnie sprawdzi się w małych i średnich

przedsiębiorstwach, firmach o stabilnej pozycji na rynku, które planują

sukcesję, oraz firmach z potencjałem rozwojowym poszukujących

finansowania zewnętrznego, np. sprzedaży udziałów lub emisji obligacji.

2. Czy to jest legalne?
Odpowiedź: Tak, prowadzenie spółki z o.o. jest w Polsce legalne i regulowane

przez Kodeks Spółek Handlowych (KSH). Jest to forma działalności, która

umożliwia zgodne z prawem, przy spełnieniu określonych warunków,

uniknięcie obowiązku płacenia składek ZUS przez właściciela.

3. Dlaczego warto założyć spółkę z o.o.?
Odpowiedź: Spółka z o.o. oferuje wiele zalet, m.in. ograniczenie

odpowiedzialności właściciela do wysokości kapitału zakładowego (min. 5000

zł), co oznacza, że właściciel nie odpowiada swoim prywatnym majątkiem za

zobowiązania spółki. W przypadku śmierci właściciela jednoosobowej

działalności firma przestaje istnieć, natomiast spółka z o.o. może nadal

funkcjonować. Dzięki prowadzeniu ksiąg rachunkowych spółka zapewnia

precyzyjny wgląd w swoje finanse. Właściciel spółki z o.o. może też być jej

pracownikiem, co pozwala na efektywne zarządzanie środkami.
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4. Co z ubezpieczeniem zdrowotnym?
Odpowiedź: Każdy Polak objęty jest opieką zdrowotną, a właściciel spółki

może być zatrudniony we własnej firmie i uzyskać ubezpieczenie zdrowotne,

płacąc składki z tego tytułu.

5. Co z emeryturą?
Odpowiedź: Przedsiębiorcy prowadzący jednoosobową działalność

gospodarczą z minimalnymi składkami ZUS mogą spodziewać się minimalnej

emerytury. Pracując we własnej spółce i płacąc składki emerytalne (np. z

umowy o pracę lub zlecenia), właściciel może liczyć na co najmniej minimalną

emeryturę.

6. Czy muszę mieć kapitał zakładowy w wysokości 5000 zł?
Odpowiedź: Tak, minimalny kapitał zakładowy w spółce z o.o. wynosi 5000 zł.

W momencie zakładania spółki trzeba dołączyć oświadczenie zarządu o

wniesieniu wkładów przez wszystkich wspólników.

7. Czy pieniądze na kapitał zakładowy są „zamrożone”?
Odpowiedź: Kapitał zakładowy to formalna suma udziałów, z której spółka

może korzystać, zamieniając pieniądze na składniki majątku – stosując, tzw.

zasadę surogacji.

8. Ile kosztuje prowadzenie spółki z o.o.?
Odpowiedź: Koszt założenia spółki wynosi od 1300 zł, a miesięczne koszty

księgowości zaczynają się od 560 zł. Trzeba także uwzględnić koszty adresu

siedziby, rachunku bankowego i pieczęci.



9. Dlaczego spółka z o.o. nie płaci ZUS?
Odpowiedź: Wynika to z przepisów ustawy o SUS. Spółki wieloosobowe nie

odprowadzają ZUS jako jedyni wspólnicy – obowiązek ten dotyczy wyłącznie

spółek jednoosobowych.

10. Czy muszę płacić za firmowe wydatki z konta firmowego?
Odpowiedź: Tak, firmowe wydatki muszą być pokrywane z firmowego konta,

a każdy koszt musi być udokumentowany.

11. Jaka jest odpowiedzialność za długi spółki z o.o.?
Odpowiedź: Spółka z o.o. odpowiada za swoje długi całym majątkiem, a

wspólnicy do wysokości wniesionych wkładów.

12. Czy członkowie zarządu mogą odpowiadać za długi spółki?
Odpowiedź: W przypadku niedopełnienia obowiązków, członkowie zarządu

mogą ponosić odpowiedzialność za długi spółki.

13. Jak wprowadzić pieniądze do firmy na bieżące wydatki?
Odpowiedź: Można to zrobić na kilka sposobów: poprzez kapitał zakładowy,

zapasowy, pożyczkę od wspólnika lub podniesienie kapitału zakładowego.

14. Jak wypłacić pieniądze ze spółki?
Odpowiedź: Można to zrobić poprzez wynagrodzenie, rozliczenie delegacji,

wypłatę dywidendy lub zwrot pożyczki.



15. Czy wspólnicy mogą zwołać zgromadzenie?
Odpowiedź: Zgromadzenie wspólników może być zwołane przez zarząd lub

inną osobę wskazaną w umowie spółki.

16. Czy mogę być założycielem i członkiem zarządu spółki?
Odpowiedź: Tak, można być zarówno właścicielem, jak i członkiem zarządu

lub pracownikiem własnej spółki.

17. Jakie są podatki dla spółek z o.o.?
Odpowiedź: Spółki z o.o. płacą podatek dochodowy CIT (9% lub 19%) oraz

podatek PIT przy wypłacie dywidendy wspólnikom (19%).

18. Czy muszę płacić podwójny podatek przy wypłacie zysków?
Odpowiedź: Dywidenda jest opodatkowana, ale inne sposoby wypłaty (np.

wynagrodzenie) nie wymagają podwójnego opodatkowania.

19. Czy mogę zawiesić działalność spółki?
Odpowiedź: Tak, spółka z o.o. może zostać zawieszona.

20. Jak zlikwidować spółkę?
Odpowiedź: Likwidacja wymaga zgłoszenia, spłaty zobowiązań, bilansu

likwidacyjnego, podziału majątku między wspólników oraz zamknięcia

działalności po 6 miesiącach.


